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Polityka dotyczaca praw cztowieka, niedyskryminacji i warunkéw zatrudnienia.

Dziatalnosé J.P.S. SERWIS sp. z 0.0. jest zgodna z wymogami okreslonymi w wybranych artykutach
Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej (KPP UE),
w tym:

art. 1 (Godnos¢ cztowieka),

e art. 3-8 (Prawo do integralnosci osoby, wolnos¢ mysli, sumienia, religii, informacji
i ochrony danych osobowych),

e art. 10 (Wolnos¢ wyznania),
e art. 15 (Prawo do pracy),

o art. 20-23 (Réwnos¢ wobec prawa, niedyskryminacja, réznorodno$é kulturowa i jezykowa,
réwnos¢ ptci),

e art. 25-28 (Prawa osob starszych, integracja oséb z niepetnosprawnosciami, pracownicy
i zwigzki zawodowe),

e art. 30-33 (Ochrona w przypadku nieuzasadnionego zwolnienia, sprawiedliwe i godne
warunki pracy, ochrona rodziny i zycia zawodowego).

Dodatkowo dziatalno$¢ spetnia wymogi okreslone w wybranych artykutach Konwenciji
o Prawach Oséb Niepetnosprawnych, w tym:

o art. 2-7 (Definicje, zasady ogdlne, prawa dzieci z niepetnosprawnosciami),
e art. 9 (Dostepnosé).

Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r. (Dz. Urz. UE C 326
226.10.2012)

Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych, sporzagdzona w Nowym Jorku dnia 13 grudnia
2006 r. (Dz.U. 2012 poz. 1169)
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OSWIADCZENIE DOTYCZACE POLITYKI

Dokument niemniejszy przedstawia polityke, jej zaangaiowanie w poszanowanie
podstawowych praw i wolnosci cztowieka zgodnie z Ustawg o prawach cztowieka z 1998 r.

Nasze zaangazowanie dla tych podstawowych zasad znajduje odzwierciedlenie poprzez

wprowadzenie polityk i praktyk dotyczacych pracownikéw, dostawcéw, klientéw oraz
obszarow, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢.

Dziatalno$é J.P.S. SERWIS sp. z 0.0. jest zgodna min. z nw. artykutami KPP UE: art.1, art. 3
- 8, art. 10, art. 15, art. 20-23, art. 25-28, art. 30-33 oraz min. regulacjami zawartymi w nw.
artykutach Konwencji o Prawach Oséb Niepetnosprawnych: art. 2 -art. 7 oraz art. 9.

Za realizacje polityki dotyczacej praw cztowieka, niedyskryminacji oraz warunkéw zatrudnienia
odpowiada Spétka. Wszystkie dziatania podejmowane przez naszg organizacje maja na celu
zapewnienie petnej zgodnosci z powyzszymi regulacjami oraz tworzenie srodowiska pracy
opartego na réwnosci, poszanowaniu i etyce.

PRACOWNICY

Rekrutacja pracownikéw odbywa sie z poszanowaniem wszystkich praw w zakresie polityk
réwnoéci szans i niedyskryminacji. W odpowiedzi na publikowane ogtoszenie o prace swoja
oferte moze ztoiy¢ kaida zainteresowana osoba. O wyborze, zatrudnieniu danej osoby
decyduja wytacznie kompetencje i doswiadczenie zawodowe wymagane na danym
stanowisku.

Nasza firma traktuje swoich pracownikéw z nalezyta godnoscia i szacunkiem. Jestesmy
zdecydowanie przeciwni wszelkim formom dyskryminacji i nekania. Uznajemy rowniez prawo
pracownikéw do prowadzenia negocjacji zbiorowych zgodnie z obowiazujacym prawem.

Firma zobowiazuje sie do utrzymywania $rodowiska pracy wolnego od wrogosci, ngkania,
dyskryminacji i dziatan odwetowych w miejscu pracy. Zachowanie o charakterze seksualnym,
dyskryminujacym lub odwetowym jest zachowaniem niedopuszczalnym i nie bedzie
tolerowane. Obowiazkiem i odpowiedzialnoscia kazdego pracownika jest przestrzeganie takich
zasad oraz utrzymywanie pozytywnej i produktywnej atmosfery pracy, w ktérej wszyscy
pracownicy maja mozliwoéé pracy na najwyzszym poziomie, bez zadnych niepozadanych
zachowan. Kazdy pracownik naruszajacy te zasady podlega postepowaniu dyscyplinarnemu,
ktore moze obejmowaé natychmiastowe rozwiazanie stosunku pracy.

Pracodawca nie bedzie tolerowaé zadnej formy dyskryminacji. Niezaleznie od rasy,
pochodzenia etnicznego, narodowosci, religii, niepetnosprawnosci, ptci, orientacji seksualnej,
cztonkostwa w zwigzkach zawodowych, przynaleznosci politycznej, stanu cywilnego, stanu
ciazy, wygladu fizycznego, wieku lub jakiejkolwiek innej zabronionej podstawy, wszyscy
pracownicy maja rowne szanse. Wszystkim osobom zdolnym do pracy nalezy zapewni¢ réwng
szanse, niezaleznie od tych czynnikéw, ktére nie majg zwiazku z ich zdolnosciami do
wykonywania pracy.
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Polityka dotyczaca praw cztowieka, niedyskryminacji i warunkow zatrudnienia.

ROWNOSC SZANS | NIEDYSKRYMINACI

WYNAGRODZENIE

J.P.S. SERWIS sp. z 0.0. wyptaca wynagrodzenia, ktdre spetniajg lub przewyziszaja minimalne
wymagania okreslone w obowigzujgcych przepisach krajowych, zapewniajac tym samym
zgodnos¢ z normami prawnymi i standardami rynkowymi. Wszyscy pracownicy sg szczegétowo
poinformowani o zasadach obowigzujacych w organizacji, w tym o regulaminie pracy oraz
regulaminie wynagradzania, ktore jasno okreslajag prawa i obowigzki stron. Pracownicy s3
zobowiazani do przéstrzegania tych regulacji, co sprzyja budowaniu transparentnych relacji w
miejscu pracy. Firma aktywnie wspiera idee rownosci w wynagradzaniu, zapewniajac
sprawiedliwe i jednakowe wynagrodzenie za prace o jednakowej wartosci, niezaleznie od pici,
wieku, narodowosci czy innych cech osobistych, co odzwierciedla jej zaangazowanie w
promowanie zasad sprawiedliwosci i réwnosci spotecznej.

GODZINY PRACY

J.P.S. SERWIS sp. z o.0. $cisle przestrzega obowigzujacych przepiséw krajowych oraz najlepszych
praktyk branzowych w zakresie organizacji czasu pracy, zapewniajgc zgodnos$¢ z normami
dotyczacymi maksymalnych godzin pracy, minimalnych okreséw odpoczynku oraz dni wolnych.
Firma wdraza réwniez elastyczne formy zatrudnienia, takie jak praca zdalna, elastyczne godziny
rozpoczecia i zakoriczenia pracy czy systemy pracy w niepetnym wymiarze czasu. Te rozwigzania
maja na celu stworzenie przyjaznego srodowiska pracy, ktdre umozliwia pracownikom skuteczne
godzenie obowigzkéw zawodowych z Zzyciem rodzinnym i osobistym, promujac jednoczesnie
rownowage miedzy tymi sferami. Poprzez takie podejscie firma wspiera swoich pracownikéw w
osigganiu satysfakcji zawodowej i osobistej, co pozytywnie wplywa na ich motywacje,
produktywnos¢ oraz zaangazowanie w realizacje celéw organizaciji.

MOBBING

Mobbing w miejscu pracy odnosi sie do powtarzajgcych sie, nieuzasadnionych dziatan oséb
(lub grupy) skierowanych przeciwko pracownikowi (lub grupie pracownikéw), ktére majg na
celu zastraszenie i stwarzajg zagrozenie dla zdrowia i bezpieczeristwa pracownikow i stwarza
zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow.

Przyktady zastraszania:

e Nieuzasadniona lub nieuzasadniona krytyka,

e Obwinianie bez faktycznego uzasadnienia,

e Bycie traktowanym inaczej niz reszta twojej grupy roboczej,
e Bycie wykrzykiwanym lub ponizanym,

e Bycie celem zartéw.

¢ Nadmierne monitorowanie.

J.P.S. SERWIS sp. z 0.0. jednoznacznie potepia mobbing w miejscu pracy i nie bedzie tolerowaé
go w zadnych okolicznosciach. Przetozeni maja obowigzek dopilnowac, aby pracownicy nie byli
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zastraszani. Kazdy pracownik, ktéry zneca sie nad wspdtpracownikiem, bedzie podlegat
postepowaniu dyscyplinarnemu, do rozwigzania stosunku pracy wigcznie. Wszystkie skargi
dotyczace znecania sig w miejscu pracy beda traktowane powaznie i niezwlocznie
badane. W procesie dochodzenia firma bedzie starata sie zachowa¢ poufnos¢ w najszerszym
mozliwym zakresie.
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Polityka dotyczgca praw cztowieka, niedyskryminacji i warunkéw zatrudnienia.

PRACA DZIECI, NIEWOLNICTWO, HANDEL LUDZMI

J.P.S. SERWIS sp. z 0.0. nie zezwala na wykorzystywanie pracy dzieci, niewolnictwo lub handel ludzmi.
Nie bedziemy tolerowa¢ wykorzystywania dzieci, handlu ludzmi, kar cielesnych, znecania sig ani
przymusowego poddanstwa jakiegokolwiek pracownika. Oczekujemy, ze nasi dostawcy
i wykonawcy, z ktorymi wspotpracujemy, beda przestrzegad tych samych standardow.

BEZPIECZENSTWO

Unikamy incydentéw zwigzanych z bezpieczennstwem i ochrong srodowiska w naszej firmie.
Naszym celem jest zapewnienie $rodowiska pracy wolnego od urazéw dla wszystkich naszych
pracownikow.

Politykq J.P.S. SERWIS sp. z 0.0. jest pomoc i petna wspétpraca przy wszelkich wysitkach zmierzajacych
do rozwigzania lub naprawienia wszelkich elementdéw, ktére zostaty zidentyfikowane jako
wptyw na podstawie niniejszej Polityki. Firma bedzie dazy¢ do identyfikowania,
zapobiegania, tagodzenia i szybkiego reagowania na wszelkie skargi lub oznaki naruszen zasad
okreslonych w niniejszym dokumencie. Procedura rozpatrywania skarg zostata okreslona i
powinna by¢ stosowana przez pracownikéw. Wszyscy pracownicy powinni zgtasza¢ wszelkie
naruszenia lub problemy zwigzane z tymi zasadami bezposrednio kierownictwu wyziszego
szczebla.

ZAKRES

Polityka dotyczy wszystkich podmiotéw zwigzanych z J.P.S. SERWIS sp. z 0.0., stanowi dokument
przeznaczony do uzytku wewnetrznego, a Spdtka jest odpowiedzialna za przekazanie
go kazdej zainteresowanej osobie lub podmiotowi. Niedopetnienie zasad zawartych
w Polityce bedzie miato konsekwencje odpowiednich dziatan.
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Polityka dotyczaca praw cztowieka, niedyskryminacji i warunkow zatrudnienia.

ODPOWIEDZIALNOSC

Spotka jest odpowiedzialny za opracowanie i wdrozenie niniejszej Polityki i odpowiednich
procedur, a firma J.PS. SERWIS sp. z 0.0. zobowigzuje sie
do corocznego przegladu Polityki.

(Podpis osoby odpowiedzialnej)
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